
Programma Regionale FSE+ 2021-2027 Priorità 4 Occupazione Giovanile

Regione Veneto - DGR n. 729 del 22/06/23 “GIOVANI ENERGIE - AZIONI SPERIMENTALI PER

L’ATTIVAZIONE DEI GIOVANI NELLA DEFINIZIONE DEL PROPRIO PERCORSO FORMATIVO E

PROFESSIONALE” Progetto “GIOVANI ENERGIE PER L’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI VICENZA” cod.

325-0001-729-2023 finanziato nell’ambito della DGR n. con DDR n. 1469 del 16/11/23.

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UNA
BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE

Intervento “AREA 1 Borsa di animazione territoriale per l'emersione”
PERIODO DA MARZO 2024 AD OTTOBRE 2024

Art.1 Presentazione sintetica del progetto e degli attori coinvolti nella borsa di animazione territoriale

ENGIM VENETO, in partnership con numerosi soggetti pubblici e privati di rilevanza nazionale, regionale e

provinciale, tra cui Fondazione di Comunità Vicentina e l’Università degli Studi di Verona, è assegnataria

del progetto “GIOVANI ENERGIE PER L’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI VICENZA” per l’area territoriale

ricompresa nel territorio dell’Ambito Territoriale Sociale VEN_06 – Vicenza. Il progetto prevede la

realizzazione di interventi sul territorio per favorire l’attivazione e l’acceso alle politiche attive del lavoro dei

giovani, anche grazie alla sperimentazione e alla modellizzazione di tecniche e strumenti di orientamento e

supporto ai giovani basate su metodologie tratte dall’economia comportamentale e dalla psicologia

cognitiva. Nel progetto è pertanto prevista l’attivazione di n. 2 Borse di Animazione Territoriale attivate in 2

differenti fasi del progetto:

- AREA 1 Borsa di animazione territoriale per l'emersione, attivata dall’avvio del progetto;

- AREA 4 Borsa di animazione territoriale per ecosistema territoriale, attivata successivamente alla

realizzazione dei primi interventi formativi e di orientamento.

Il partner operativo di progetto Fondazione di Comunità Vicentina fornirà il supporto logistico e

organizzativo per l’attuazione di entrambe le Borse di Animazione e provvederà all’erogazione della borsa

prevista.

Il Dipartimento Scienze Umane dell'Università di Verona fornirà supporto tecnico per la sperimentazione e

la modellizzazione di tecniche e strumenti di orientamento da condividere con gli operatori del progetto.

Art.2 Destinatari della borsa

Sono invitati a manifestare interesse:

a) In via preferenziale, persone disoccupate in possesso di laurea triennale e/o magistrale o titolo

estero equipollente legalmente riconosciuto in Italia, o titoli superiori, di età superiore ai 21 anni
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alla data di pubblicazione del bando disponibili all’apertura di una propria P.IVA entro 10 giorni dalla

data di avvenuta comunicazione di vincita della borsa;

b) Liberi professionisti in possesso di laurea triennale e/o magistrale o titolo estero equipollente, o

titoli superiori, la cui attività lavorativa sia compatibile con l'attività da svolgere nell'ambito del

progetto.

In entrambi i casi, i destinatari dovranno essere residenti o domiciliati in Veneto, preferenzialmente, al fine

di favorire la partecipazione agli incontri e la raccolta dati, in uno dei Comuni della provincia di Vicenza.

Costituisce titolo preferenziale:

1) il possesso di un curriculum scientifico - professionale che certifichi esperienze per la durata

cumulativa di almeno un anno, acquisite in ambito di gestione alle reti territoriali relativamente

all’attuazione delle politiche sociali o del lavoro;

2) precedenti attività di ricerca, per la durata cumulativa di almeno un anno, in ambito sociale

3) conoscenza base dei principali social media e dei canali utili a raggiungere e coinvolgere il target di

progetto

4) attività o corsi che attestino la conoscenza base delle tecniche di comunicazione (storytelling, data

telling e scrittura creativa)

I titoli preferenziali indicati dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la

presentazione delle candidature.

La borsa di animazione territoriale non potrà essere cumulata con altre indennità e/o borse di studio a

qualsiasi titolo conferite nello stesso arco temporale di svolgimento della ricerca. Per la durata della borsa di

animazione territoriale l’assegnatario non potrà avviare collaborazioni professionali con gli enti coinvolti di

cui all’art.1, pena la decadenza dalla stessa.

Le attività previste dalla Borsa hanno un contenuto esclusivamente scientifico, didattico e formativo e,

pertanto, non sono assimilabili a tirocini formativi o di inserimento lavorativo né a prestazioni di lavoro

autonomo, subordinato e/o parasubordinato.

Art.3 Descrizione delle attività

Come previsto dalla DGR n. 729 del 22 giugno 2023, saranno richieste attività volte a supportare la

realizzazione degli interventi del progetto. Nello specifico il borsista dovrà:

- analizzare le attività già in essere e individuare le metodologie e gli strumenti di attivazione dei

giovani più efficaci con l’obiettivo di elaborare un modello di intervento

- collaborare con gli operatori dei partner operativi e di rete del progetto tramite incontri e contatti al

fine di redigere un modello di riferimento coerente per gli attori coinvolti.
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- creazione di contenuti, prodotti e materiali di comunicazione e nella scrittura di testi per i canali on

e off line

- raccolta di materiali per testimoniare le attività della rete di progetto (testimonianze, notizie di

attualità, dati, materiale fotografico etc.)

Il borsista dovrà completare il proprio lavoro in 8 mesi, con un impegno orario settimanale medio stimato in

30 ore settimanali. Dovrà inoltre:

- redigere mensilmente un diario di bordo giornaliero sul modello fornito da Fondazione di Comunità

Vicentina

- realizzare un report conclusivo sull’attività svolta, che ne evidenzi i risultati conseguiti,

accompagnato da un abstract della ricerca soggetto a validazione da parte dell’Università di Verona.

Costituiranno allegati di tale report un documento di mappatura delle risorse territoriali (spazi, competenze,

esperienze, strumenti,…) e dei soggetti pubblici e privati coinvolti a favore dei giovani nel territorio, inclusi

soggetti esterni al partenariato del progetto. La borsa sarà avviata entro il mese di marzo 2024, salvo

cambiamenti nelle tempistiche di progetto che saranno tempestivamente comunicati al vincitore della

selezione a mezzo posta elettronica.

Art.4 Responsabile e Struttura di Riferimento

Il Responsabile della borsa è la referente del progetto per Fondazione di Comunità Vicentina, Nicol

Gastaldello. Saranno messe a disposizione per lo svolgimento delle attività del borsista le sedi del partner di

progetto e attuatore della Borsa di Animazione Territoriale Fondazione di Comunità Vicentina site in Vicenza

e a Thiene o comunque in altre sedi preventivamente indicate ed autorizzate dal Responsabile della borsa.

Art.5 Importo della borsa di animazione territoriale

E’ previsto un ammontare complessivo di € 17.360,00 (diciassettemilatrecentosessanta/00 euro), 2.170,00€
mensili, omnicomprensivi. Tutti i costi da sostenere per l’attività indicata al punto 3 sono da intendersi

ricompresi nell’importo della borsa di animazione territoriale. Le spettanze verranno liquidate al borsista

mensilmente, in funzione delle attività inerenti il/la borsa di animazione territoriale e previa verifica del

corretto e completo adempimento dei compiti identificati al punto 3.

Art.6 Modalità di selezione e assegnazione

La selezione dei candidati avverrà attraverso la valutazione del loro curriculum vitae e un apposito colloquio

individuale motivazionale che sarà concordato online con tutti i candidati che risulteranno idonei. La

valutazione dei titoli e la realizzazione del colloquio motivazionale saranno a carico di apposita

Commissione di Seelzione.
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Al termine dei lavori la Commissione redigerà un verbale con i criteri, i risultati delle valutazioni e

l’individuazione della graduatoria di merito espressa in centesimi. Il verbale è immediatamente esecutivo.

Le procedure di selezione avverranno nel rispetto dei principi di non discriminazione e di pari opportunità.

L’assegnazione della borsa avviene sulla base della graduatoria di merito formata dalla Commissione e

mediante comunicazione all’interessato da parte di Fondazione di Comunità Vicentina Il/La candidato/a

vincitore/vincitrice dovrà presentarsi dal Responsabile della borsa per programmare l’inizio delle attività e

per firmare la documentazione di accettazione della borsa, in data da concordarsi con il Responsabile

stesso. Nella dichiarazione di accettazione il/la borsista dovrà dichiarare di aver letto e rispettare il codice

etico dell’Ente Capofila di progetto e di Fondazione di Comunità Vicentina. In caso di non accettazione o di

decadenza da parte dell’avente diritto, subentra colui/colei che segue nella graduatoria di merito formata

dalla Commissione di Selezione.

Art.7 Presentazione delle candidature

I candidati dovranno far pervenire la propria candidatura, unitamente al CV in formato Europass firmato e a

copia di un documento di identità valido, all’indirizzo mail segreteria@fondazionevicentina.it, entro e non

oltre le ore 18.00 del 18/02/2024.

Si prega di inserire nell’oggetto dell’e-mail: domanda selezione borsa di animazione territoriale “Giovani

Presenti Possibili” – area emersione.

La domanda dovrà essere corredata da:

a) copia del curriculum vitae in formato europass;

b) copia del documento d’identità;

c) eventuale documentazione a dimostrazione del possesso di partita iva;

d) eventuale documentazione a dimostrazione di eventuali rapporti di lavoro in essere;

e) eventuale altra documentazione che il candidato/la candidata ritenga utile a comprovare il possesso dei

titoli indicati all’Art. 2.

Con riferimento alla documentazione di cui al punto sub a) gli/le interessati/e potranno produrre

dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47

D.P.R. 445 del 28/12/2000. Si precisa che, in caso di presentazione di documentazione in copia fotostatica,

mediante il modulo di cui sopra dovrà essere dichiarata la conformità all’originale.

Non saranno prese in considerazione, e comporteranno l’esclusione dal concorso, le domande pervenute

oltre il termine indicato.

All’interno della domanda il candidato/la candidata dovrà indicare: cognome e nome, luogo e data di

nascita, codice fiscale, casella di posta elettronica, residenza e recapito eletto ai fini del concorso.

L’incompletezza della documentazione costituisce causa di esclusione.

mailto:segreteria@fondazionevicentina.it


Programma Regionale FSE+ 2021-2027 Priorità 4 Occupazione Giovanile DGR n. 729 del 22/06/23 “GIOVANI ENERGIE -

AZIONI SPERIMENTALI PER L’ATTIVAZIONE DEI GIOVANI NELLA DEFINIZIONE DEL PROPRIO PERCORSO FORMATIVO E

PROFESSIONALE” - AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER UNA BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE Progetto

“GIOVANI ENERGIE PER L’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI VICENZA” cod. 325-0001-729-2023 finanziato nell’ambito

della DGR n. con DDR n. 1469 del 16/11/23.

Art.8 Commissione di selezione

Le candidature saranno esaminate da un'apposita Commissione costituita da uno o più referenti del capofila

del progetto e uno o più referenti degli attori coinvolti nella Borsa, per un totale di 3 componenti. I

commissari saranno dotati di pluriennale esperienza nell’ambito della progettazione e/o gestione di progetti

dedicati ai giovani.

Art.9 Selezione dei candidati

La Commissione di selezione, a seguito della verifica dei curricula ricevuti, comunicherà ai candidati la loro

ammissione al colloquio motivazionale e la data del colloquio. I colloqui motivazionali dei candidati saranno

tenuti online utilizzando piattaforme di comunicazione a distanza.

Art.10 Pubblicazione dei risultati

I risultati della selezione verranno comunicati ai candidati in via elettronica ai recapiti email da loro forniti.

L’Ente attuatore della selezione declina ogni responsabilità in caso di mancato recapito/lettura dovuto a

problemi imputabili all’indirizzo email dei proponenti.

Art.11 Informazioni e iscrizioni

Per informazioni ulteriori alla Borsa di Animazione si prega di scrivere specifica mail a

segreteria@fondazionevicentina.it.

Art.12 Modalità di trattamento dei dati

Le informazioni raccolte saranno utilizzate ai sensi del GDPR 679/2016 esclusivamente per le finalità

indicate nel presente avviso.

L’invio via email della manifestazione di interesse da parte dei proponenti equivale ad autorizzazione

all’utilizzo, nei limiti suindicati, dei dati personali in essa contenuti.

Titolare del trattamento dei dati è Fondazione di Comunità Vicentina.

Vicenza, 22/01/2024

IL Legale Rappresentante
Firmato digitalmente
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